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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
(Separate paging is given to this part ip order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग - खण्ड 4 

(PART III - SECTION 4] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
[Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders , Advertiscments and 

Notices issued by Statutory Bodies 


विजया बैंक 
प्रधान कार्यालय 

कार्मिक विभाग 

बेंगलूर - 560001, दिनांक 23 मई 1991 
सं० 2231 बैग कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन घ अन्तरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 40) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए , विजया बैंक का निदेशक मण्डल , भारतीय रिजर्व बैंक के साथ परामर्श करके व केन्द्र सरकार की पर्व मंजरी 
से , विजया बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1982 में संशोधन कर निम्नलिखित विनियम बनाता है : 
2. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1) ये विनियम, विजया बैंक ( अधिकारी ) मेवा ( पहाता मंशोधन ) विनियम , 1991 कहाायेंगे । 

( 2 ) ये विनियम , सरकारी गजट में प्रकाशित हुई तारीख से लागू होंगे । 
विनियम 21 अब इस प्रकार होगा : 

1 - 11 - 1987 को व उसके बाद से महंगाई भत्ता योजना इस प्रकार होगी: - - 
( i ) महंगाई भत्ता , अखिल भारतीय औसत श्रमिक वर्ग उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( सामान्य ) आधार 1980 - 100 में 600 अंकों के 

ऊपर हर 4 अंकों की बढ़त या गिरावट के हिसाब से देय होगा । 
1 - 149GI /91 
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( ii ) महंगाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर देय होगा : - - 

( 1 ) 2500/- रु. तक “वेतन " का 0 , 67 प्रतिशत और 
( 2 ) 2500/- रु. में अधिक परन्तु 4000/- रु० तक वेतन का 0. 55 प्रतिशत और 
( 3) 4000/- 50 से अधिक परन्तु 4260 /- रु . तक वेतन का 0 . 33 प्रतिशत और 

( 4 ) 4260/- रु . से अधिक वेतन का 0. 17 प्रतिशत : 
विनियम 22 ( 2 ) अब इस प्रकार होगा । 

___ 1 - 1 - 1990 को व उसके बाद से अगर किसी अधिकारी को बैंक द्वारा कोई आवासीय सुविधा प्रदान न की गई हो तो , 
वह निम्नलिखित दरों पर मकान किराया भत्ता पाने योग्य होगा : - - 


स्तम्भ - II 
देय मकानकिराया भत्ता 


कार्य स्थान निम्नलिखित स्थानों पर होने पर 


(i ) मरकार के मार्गनिर्देशों के अनुसार , समय-समय पर 

विनिर्दिष्ट प्रमुख "ए " वर्ग के नगर तथा समूह "ए " 
के परियोजना क्षेत्र केन्द्र । 


वेतन का 14 प्रतिशत , परन्तु अधिकतम 
450/ - २० : 


(ii ) क्षेत्र I में अन्य स्थान तथा समूह " बी " के परियोजना 

क्षेत्र केन्द्र 
( iii ) क्षेत्र II तथा उपर्युक्त (i) व ( ii ) के अन्तर्गत न आने 

वाले राज्यों तथा संघ शापित प्रदेशों की राजधानियाँ 
( iv ) क्षेत्र III 


वेतन का 12 प्रतिशत परन्तु अधिकतम 
375/- रु० । 
धेसन का 10 प्रतिशत परन्तु अधिकतम 
325/- २० 
येतन फा 8 प्रतिशत परन्तु अधिकतम 
300/- १० 


अगर कोई अधिकारी किराए की रसीद प्रस्तत करे तो , उसे मकान किराया भत्ता इस प्रकार दिया जाएगा जैसे , जिस वेतनमान में 
वह है, उसके प्रथम चरण के 60/ - + से अधिक , आवास के लिए उसकी ओर से दिया गया वास्तविक किराया अथवा स्तंभ -II में 
सूचित की गई दरों पर अन्यथा देय अधिकतम मकान किराया भत्ते का अधिकतम 175 % ओ भी कम हो 


स्पष्टीकरण : 
1. ( ख ) 1 - 4 - 1990 से, जहां बैंक ने मकान किराए पर लिया हो, बैंक द्वारा देय संविदात्मक किराया अथवा ऊपर ( क ) में 

निर्दिष्ट प्रक्रिया के अनमार परिकलित फिराया जो भी कम हो । 


इस विनियम में व विनियम 23 में , क्षेत्र I , क्षेत्र II , व क्षेत्र II मे अभिप्राय इस प्रकार होगा : - - 


क्षेत्र - I .- - 12 लाख से अधिक जनसंख्या वाले स्थान 


क्षेत्र - II - मेल -I में सम्मिलित नगरों को छोड़कर , दूसरे ऐसे नगर , जिनकी जनसंख्या 1 लाख व उससे अधिना है 


क्षेत्र - [ .- - क्षेत्र - I व क्षेत्र -I में शामिल न किए गए सभी स्थान 


विनियम 24 ( 1 ) अब इस प्रकार होगा : 

___ अधिकारी अपने व अपने परिवार के चिए वास्तव में लिए गए विकल्मा व्यय की निम्नलिखित आधार पर प्रतिपूर्ति के लिए 
पात्र होगा : 
अर्थात् 

( क ) चिकित्सा व्यय : 


___ 1 -- 1-- 1990 को व उम बार में अधिकारी द्वारा अपने अपने परिवार के पिपकिए गए चिकित्सा व्यय की प्रनिति नीचे 
दोई नातिका के मन -I में विनिदिष्ट वेतन सोमा के अध्यधीन को जाएगी । इसके लिए अधिकारी को अपनी ओर से प्रमाण - पत्र 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- -- 
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देना होगा कि उसने यह 

और स्तंभ - [ में विनिर्दिष्ट सीमा के अघोन दावा की गई राशि के समर्थन में खर्ष का विवरण 
देना होगा : -- 

तालिका 
वेतन सीमा 

वार्षिक प्रति पूति सीमा 

- - - - 
2100/- 50 से 3060/- २० प्रति माह 

___ 750/- रु. 
3001 )- २० प्रति माह और उससे अधिक 

1000/- रु . 
नोट ..- - उसमोन में 1 माईकिसासहायता राशि को , अधिकारी , सचित कर सकता है , परन्तु संचित राशि किसी भी समय ऊपर 

उल्लिखित अधिकतम राशि के तीन गुने से अधिक नहीं होनी चाहिए । 
स्पष्टीकरण : 

इस विनियम के प्रयोजन के लिए अधिकारी के परिवार में उसका पति उसको पत्नो, पूर्णतः आश्रित संतान और पूर्णतः आश्रित 
माता-पिता ही होंगे 
( ख ) अस्पताल में भती खर्च : 
( i ) 1 - 4 - 1989 को व उसके बाद में अस्पताल में भर्ती होने पर अधिकारी के मामले में 90 प्रतिशत तक तथा उसके परि 

यार के सदस्यों के मामले में 60 प्रतिशत तक के खर्च की प्रतिपूर्ति की जाएगी । उठाए गए खर्च से संबंधित बिलों , वाउचरों 
आदि के आधार पर प्रतिपूर्ति , सरकार के मार्गनिर्देशों के अनुसार सयम - समय पर निर्धारित उच्चतम सीमा के अधीन 

की जाएगी । 
( ii ) अधिकारियों या उनके परिवार के सबस्यों में ( जो भी हो ) यह अपेक्षा की जाती है कि वे किसी सरकारी या नगर पालिका 

अस्पताल में या किसी निजी अस्पताल अर्थात, धर्मार्थ संस्थान या धार्मिक भिशन के प्रबंधन के अधीन आने वाले अस्पतालों 
में भर्ती हो । परन्तु , अपरिहार्य परिस्थितियों में अधिकारीगण या उनके परिवार के सदस्य अथव दोनों , किसी अन - 
मोदित निजी नर्सिग होन या बैंक द्वारा अनुमोदित निजी अस्पतालों में भतीं हो सकते हैं । परन्त ऐसे मामलों में 

गतिपूनि ऊपर , वणित अस्पतालों में भर्ती होने पर प्रतिपूर्ति योग्य राशि तक सीमित रहेगी । 
( ii ) 1 - 1 - 1989 को व उसके बाद में मान्यता प्राप्त अस्पताल के प्राधिकारियों व बैं ; के चिकित्मा अधिकारी द्वारा घर 

इलाज की आवश्यकता प्रमाणित करने पर निम्नलिखित रोगों के चिकित्सा खचों को भी अस्पताल में भती खर्च सममा 
जाएगा और अधिकारी के मामले में 90 प्रतिशत तथा उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 60 प्रतिशत तक 
प्रतिपूर्ति की जाएगी । 

कैसर , तपेदिक, पक्षाघात, हृदय रोग, यमर , चेचक, प्लूरिसी,डिप्थीरिया, कुष्ठ रोग , गुर्दे की खराबी । 
विनियम 33 ( 4 ) अब इस प्रकार होगा : 

1 - 1--1990 को व उसके बाद से जब तक कि आवेदित छुट्टो ना मंजूर कर दी गई हो , विशेषाधिकार छट्टो अधिक से 
अधिक 240 दिनों तक संचित की जा सकेगी । 

ए० डी० पूजा , 
महाप्रबंधक ( कार्मिक व सतर्कता ) 
Fire 

THurry 

UTTA ur 
दो इंस्टोट यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट स ऑफ इण्डिया 

कानपुर - 208001, दिनांक 4 जून 1991 
सं . 3 सो मी १० ( 8 ) ( 1 )/ 91 - 92 - - चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम , मन 1988 ई० के विनियम 10 ( 1 ) खण्ठ - 3 
के अनुसरण में एतदद्वारा पूचित किया जाता है कि निम्नलिखित सदस्यों को जारी दिये गये प्रेक्टिस प्रमाण -पत्र उनके आगे दी गयो 
तिथियों से रद्द कर दिये गये हैं , क्योंकि वे अपने प्रेक्टिस प्रमाण -पत्र को रखने के इच्छुक नहीं हैं : -- 

- - - -- 

- - - - - - - 
क्रम सं० सदस्यता संख्या नाम व पता 

दिनांक 
- ---- - - - - 

- . . - -- - . - - - - - -- 
2 
4903 श्री विश्वनाथ पूरनमल का , एफ० सी० ए०, मैनेजिंग डायरेक्टर , 

1 - 4 - 1991 
इडो गोल्फ फर्टिलाइजर एण्ड केमिकल्स कारपोरेशन, लिमिटेड , 
पी०ओ० अगवोशपुरइंटरट्रियल एरिया 227817,गिला सुल्तानपुर ( य पो ) 


-- - 
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m - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - - 
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% 


E 


1 - 4 - 91 


9452 श्री जगन्नाथ प्रसाद केसरवानी , एफ० सी० ए० , 

केयर आफ राधास्वामी सत्संग सभा , एग्रीकल्चर डिपार्टमेंट वयालयाग , 
आगरा - 282005 


1 - 4 - 91 


1 -- 4 - 91 


5. 


3 - 7 - 89 


6 . 


1 - 4 - 91 


1 - 3 - 91 


15408 श्री राज कुमार बकलीवाल , ए० सी० ए०, 

डी --148/ए, सावित्री पथ , बापूनगर, जयपुर - 302015 
51159 श्री ओ . पी० मन्धाना , एफ . सी० ए०, 

करीबम्बन इस्पात लिमिटेड , पो० बा0 476, प्वाइंट जिसज (भोईवा ) 

विनीगर एण्ड टुबंगो, बेस्ट इण्डिया । 
53803 श्री लक्ष्मी दत्त व्यास, ए० सी० ए०, 

एकाउन्टस आफीसर, एन० टी० पी० सी० लिमिटेड, 

जनता गास प्रोजेक्ट , अनता ,जिला कोटा । 
72349 श्री नरायन लाल कोठारी , ए० सी० ए०. 

केयर माफ श्री स्वतन्त्र भूषण शर्मा, अपो० मैसर्स एस . के . मेहता एण्ड कम्पनी 

बोहरा गनेश मार्ग, बिहाइन्ड धूल कोट, उदयपुर- 313001 
72557 श्री राजेन्दर कुमार मंगल , ए० सी० ए० , 

सी टाईप होस्टल नं० 25, सेकेण्ड - ए खेतरी कापर काम्पलेक्स 

खेतरी नगर - 333504, जिला झुन्मुन् । 
72723 श्री सुनील कुमार छाछरिया , ए० सी० ए० , 

मैसर्स ओरियन्टल एलेक्ट्रो स्टील्स एनसीलरी इन्डस्ट्रियल एरिया , 
तपूदना हटिया , रांची - 3 
श्री विनोद कुमार सरीमाल , ए० सी० ए०, 

11, सोलंकीओ की घाटी , उदयपुर - 313001 
73666 श्री रोहित्सव साहीजी , ए० सी० ए०, 

एकाउन्टस आफीसर, परोल एकाउन्टस रिवीजन , 

दि टाटा आयरन एण्ड स्टील कम्पनी लिमिटेड, जमशेषपुर । 
74138 श्री विपलब दास , ए० सी० ए० , 

होल्डिग नं0 52, पारस नगर, पोस्ट आफिस रोड , 

पी० ओ० मान्गो, जमशेदपुर - 831012 
74224 मिस माधुरी आशषा , ए० सी० ए० , 

84, छनकापुरी, सम्वोर - 9 ( एम० पी० ) 
85883 श्री विक्रम अग्रवाल , ए० सी० ए० , 

विनाज 382, सेक्टर - 15ए , नोएडा -- 201301 


1 - 4 - 91 


1 


31 - 3 - 91 


1 - 4 - 91 


1 - 4 -- 91 


1 - 4 - 91 


1 - 4 - 91 


एम० सी० नरसिम्हन , 

सचिव 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स का कार्यालय 

नई दिल्ली -110001, विनांक 28 जूम 1991 
सं० एफ० पी०- 1 ( 142 )191/ 915 ---जहां मैसर्स दि इण्डियन रोड कन्स्ट्रक्शन कारपोरेशन लिमिटेड , मई दिल्ली ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 ( 1 - सी ) के अन्तर्गत कर्मचारी परिवार 


- 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 
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पेंशन स्कीम 1971 से छूट प्रदान करने के लिए अपने एक कर्मचारी श्री बी० एन० सिंह , कोड नं०डी० एल . 7148/ 171 के सम्बन्ध 
में आवेदन भेजा है । 

___ चूंकि मैं ब० ना० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से सन्तुष्ट हूं कि भारत सरकार, पेंशन नियम (सी० सी० एस०. 
पेंशन नियम ) के अन्तर्गत परिवार पेंशन के रूप में लाभ जो कि उक्त स्थापना के इस कर्मचारी पर लागू है, कर्मचारी परिवार म 
स्कीम , 1971 के अन्तर्गत उपलब्ध लाभ से अधिक अनुकूल है । । 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1 - सी ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं , ब० ना० सोम , केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी, जो कि उक्त स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी में था , तथा सी० सी० 
एस पेंशन नियमा द्वारा शासित था , का निम्नालखित शतों पर अधिसूचना के जारी होने की 
उन कर्मचारियों के संबर्ग में जो सरकार के 22 - 1 - 90 के आदेश के अनुसरण में 22 - 1 - 90 से 21 - 7 - 90 के बीच विकल्प देने के 
बाद सेवा निवत हुए को कर्मचारी परिवार पेशन स्कीम , 1971 के सभी उपबन्धों को लागू करने से छूट प्रदान करता हूं । 

1. य कर्मचारी छूट की तिथि से कर्मचारी परिवार, पेंशन स्कीम , 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ के 
2. कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम, 1971 से छूट प्रदान करने के लिए एक बार दिया गया विकल्प अंतिम होगा । 

3. उक्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ये रिटर्न भेजेगा , वे लेख्ने तयार 
करेगा और निरीक्षण करने को बे सुविधाएं देगा जिसे समय समय पर केन्द्रीय भावष्य निधि आयुक्त निदेश करेगा । 


सं० के० भ . नि . आ0/ 1 ( 4 )/ ( पजाब ) ( 250)/ 91/ 919 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्राणं उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) क उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


क्रम सं० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. पी . एन0/10950 


1 - 1 - 1987 


मै० निकू टेक्स्टाईल मिल्स ( प्रा . ) लि०, आई/एस औसवाल वूलन मिल्स , 
जो० टी० रोड, शहरपुर, लुधियाना और इसका रजि० आफिस बम्बई में 
मै० विकटर इंडस्ट्रायल सिक्यूरिटी , एस० सी० ओ० 345 -46, 
संक्टर 35/ बा , चंटागढ़ । 


2. पी० एन०/ 12250 


1 - 9 - 1989 


अत : कन्द्राय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त आधानयम का धारा 1 का उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्स 
स्थापनाओ को उस या उस प्रभावा । ताथ स आधानयम को लागू करते है जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई है । 


3 वर्ष की अधा के लिए लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट 
दता ह । (दिनांक 1- 6 - 89 से 31 -5 - 92 तक ) । 


अनुसूची- II 


सं .. 2 / 1959/ 31 . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
909 - - जा मंसर्स ननजप्पा टक्सटाइल्स ( प्रा . ) लि . , करूर 
रांड , डिन्डा गल -624004 ( टी . एन . / 20024 ) ने कर्म 
बारी भावष्य निधि और प्राण उपबन्ध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 को उप -धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत 
छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
आधनियम कहा गया है ) । 
___ कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय विष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारो निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 

अतः उक्द अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
मदर ने स्कीम की धारा 28( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ही , 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियाजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एस लंखा रखेगा तथा 
निरोक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के मण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके बंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
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संवाय बादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
विया जाएगा । 


विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दो गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुमना पट्ट पर प्रशित करगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के . 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियो 
जित किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ड करेगा और उसकी 
बायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
922 --- जहां मैसर्स रमको सुपर लेवरस लि . , बंगलोर राड , 
कारागमबथुर , बैलोर-632013 नार्थ आरकोट डिस्ट्रिक्ट ( टी . एन . 
/ 19635 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उप -धारा 
2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । ) 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुक्रल हा जो 
उक्त स्कीम के अधीन मनीय है । 


कि म , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बायक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभं से अधिक 
अनुकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 


० 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि उस राशि से कम ह षो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
हाती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिर / नाम निशिता को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राषि का संदाय करगा । । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए तथा इसके साथ संलग्म 
अनसूची म उल्लिखित शर्तों के अनुसार म , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
तमिलनाड ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की 
है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट 
दंता ह । (दिनांक 1 - 3 - 88 से 28 - 2 -91 तक) । 


अनसची- II 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आय क्त , को एसी विवरणियां भंजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा ओ केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना पकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण- क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण प्रभार का संवाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
म्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
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पर प्रति 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण 
पष्ट करने का युक्तियुक्न अवसर देगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
हो यह रद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोषक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया 
भाला है तो छूट रद् की जा सकती है । 


6 . मदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
खारियों को उपलब्ध लाभों में सपचित रूप से विध किए जाने की 
व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम 
के अधीन अनशेय ह । । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशतों या 
चिकि वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन मंदय राशि उस 
राशि में कम है जो कर्मचारी की उस दशा में मंदये होती, जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निद "शितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितो /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीगाक्त राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


HTL 


- TITT . IN 


Ou4ILL - rai - IATENT 


VIJAYA BANK 

HEAD OFFICE 
PERSONNEL DEPARTMENT 

Bengalore- 560 001, the 23rd May 1991 
No. 2231, - In cxercise of the powers conferred by 
Section 19 of the Banking Companies ( Acquisition and 
Transfer of Undertakings ) Act, 1980 ( 40 of 1980 ) , the 
Board of Directors of Vijava Bank in consultation with the 
Reserve Bank of India end with the previous sanction of 
the Central Government hereby makes the following regula 
tions further to amend the Vijaya Bank (Officers ) Service 
Regulations , 1982. 


RESERVE BONK OF INDIA 

CENTRAL, OFFICE 
DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS AND 

DEVELOPMENT 
New Delbi- 400005, the 18th June 1991 

CORRIGENDUM 
Notification dated 15th March 1991 of Reserve Bank of 
India , Department of Banking Operations and Development, 
Central Office , Bombay published in the Gazette of India , 
Part III Section 4 dated 6th April 1991. 
( 1 ) Front Page ( 761 ) at Serial No. 9 मेसर्स रे ० चक्रवर्ती 

एण्ड मेन , कलकत्ता 
may pleased be Tead as मेमर्स डे चक्रवर्ती 

पण्ड मेन , कलकत्ता 
( 2 ) Front Page ( 761 ) at Serial No. 13 मेसर्स एन० सी० 

सी० बनर्जी एण्ड 

20 , कलकत्ता 
may please be read vs मेमर्स एन० सी० 

ऑनर्जी एण्ड के०, 

मालकत्ता 
LOK CHOWDHURY , 

Dy. Chief Officer 


2 . Short title and commencement : 
( 1) These regulatrions may be called the Vijaya Bank 

( Officers ) Service ( First amendment ) Regulations , 

1991. 
( 2 ) They shall come into force on the date of thels 

publication in the Official Gazette . 


Regulation 21 be substituted by the following : 

" On And from 1- 11 - 1987 . Dearness Allowance Scheme 
shall be is under : - - 

( i) Dearness Allowance shall be payable for every 

risc or fall of 4 points over 600 points in the 
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quarterly averige of the All India Average Work amounts clnimed subject to the limit specified in column 2 
ing Class Consumer Price Index (General ) Base thereof : 
1960 = 100 . 

TABLE 
( ii ) Dcarness Allowance shall be payablo as per the 

following rates : 
(i) 0.67 % of pay upto Rs. 2500 /- plus, 

Pay Range 

Reimburscmcpt limit 
( ii ) 0 .55 % of pay above Rs. 2500 /- to Rs. 4000 / 

p . a . 
plus , 

2 
( ili ) 0,33 % of pay above Rs. 4000 /- to Rs. 4260 / 
plus. 

Rs. 2100 /- to Rs. 3060 /- p .m . Rs. 750 / 
(iv ) 0. 17 % of payº above Rs. 4260 /-, 

Rs. 3061/- p .m . and abovo RB, 1000 
Regulation 22 ( 2 ) be substituted by the following : 

" On and from 1 - 1 - 1990 , where an officer is not provided Note : An officer may be allowed to accumulate un 
any residential accommodation by the bank , he shall be availed medical aid so as not to exceed at any timo three 
eligible for House Rent Allowance at the following rates : 

times the maximum amount provided above . 


Column I 


Column II 


Explanation : 


Wherc the place of work is in 


HRA payablc sha ! te 


" FAMILY" of an officer for the purpose of this regulation 
shall consist of spouse, wholly dependent children and 
wholly dependent parents only . 


14 % of the pay subject 
to a maximum of 
Rs. 450 / - r - n . 


(i) Major A Class Cities 

specified as such from 
time to time in accordance 
with the guidelines of the 
Govornmont & project 

Arca Centres in Group A 
( ii ) Other placca in Arca ) and 

Project Arca Conures in 

Group B . 
(III) Area I and Statc Capitals 

and Capitals of Union 
Territorios not covered 

hy (i) and ( ii) above 
( iv ) Are: ITT 


12 % of tho pay Subjcct 
10 à D & ximụni vi 
Rs. 375 /- p .m , 
10 % of the Pay subject 
to a maximum of 
Rs. 274 - p .m . . 


( b ) Hospitalisation Expenses : 

(1) On and from 1-4 - 1989 , hospitalisation charges will 
be reimbursed to the extent of 90 % in the case of an 
officer and 60 % in the case of his family members in 
respect of all cases which require hospitalisation. Re 
imbursement on the basis of bills, vouchers, etc ., of exponses 
incurred shall be subject to ceilings determined from timo 
to time in accordance with the guidelines of tho 
Government. 

( ii ) The officers or members of their families ( as the 
caso may be ) are expected to secure admission in a 
Government of Municipal Hospital or any private hospital 
i.e ., hospitals under the management of a Trust, Charitable 
institution or a religious mission . But in unavoidable cir 
cumstances the officers or their family members or both 
may avail themselves of the services of one of the approved 
private nursing homes or private hospitals approved by the 
Baak . Reimbursement in slich CA9e9 should , however , bo 
restricted to the amount which would have been reimbursablo 
in case the patient was admitted to one of the hospitals 
mentioned above . 


8 % of the pry subject 
to a muximuni of 
Rs. 300 / - plm . 


Provided that if an officer produces a rent receipt, he 
Hound Rent Allowance payable to him shall be the actual 
rent paid by him for his residontial accommodation in excess 
over 6 % of the pay in the first stage of the scale of pay 
in which he is placed or at the rates indicated in Column 
with a maximum of 175 % of the maximum House Rent 
Allowance payable otherwise , whichever is lower . 


( lil ) Oo and from 1-4 - 1989 , medical expenses incurred 
in respect of the following diseases which need domiciliary 
treatment as may be certified by the recognised hospital 
authorities and Bank s medical officer shall be deemed as 
hospitaligation exponses and reimbursed to the extent of 
90 % in case of an officer and 60 % in the case of his 
fainily members : 

Cancer Tuberculosis, Paralysis , Cardiac Alment , 
Tumor , Small Pox , Pleurosy , Diptheria , Leprosy, 
Kidney Ailment 


of prenses and cut office the recognisedomicillaced 


Explanation : 

1 ( b ) With effect from 1 - 4 - 1990 , where accommodation 
has been hired by tho bank , contractual rent payable by 
tho bank or rent calculatod in accordance with the proce 
dure in ( a ) above , whichever is lower . 

2 . In this Regulation and in Regulation 23 Area I, Area 
If and Aroa III shall mean ag under : - - 
Area 1 – Place with a population of more than 12 

lakhs. 
Aroa II --- All cities other than those included in Area I 

which have a population of 1 lakh and more . 
Area TIT -- All places not included in Arca I and Arca II. 


Regulation 33 (4 ) be substituted by the folloving : 


On and from 1- 1 - 1990 , Privilege L - AVO may be accu 
mulated upto not more than 240 days except where leave 
has been applied for and it has been refused . 


A . D . PUNJA , 
General Manager (Per. & Vig .) 


Regulation 24 ( 1 ) he substituted by the following : 

An officer shall be eligible for reimbursement of medicul 
oxpenses actually incurred by him in respect of himself 
and his family on the following basis namely :-- - 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 


Kanpur-208 001 , the 4th Juno 1991 


( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 


( a ) Medical Expenses : 

On and from 1 - 1 - 1990 reimbursement of medical expenses 
of an officer in the puy range specified in column 1 of the 
Table below and his family may be made on the strength 
of the officer s own certificate of having incurred such 
expenditure supported by a statement of accounts for the 


No. 3 - ( CATS ) ( 11 /91- 92 .- - ) pursuance of Regulilion 
10 ( 1 ) (ii) of the Chartered Accountants Rogulations, 1988 , 
it is hereby notifled that the certificate of practico losued 
to the following members have been cancelled from tho 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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date mentioned against their names as they do not desire OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
to hold the same. 

COMMISSIONER 
S . M . No. Namc & Address 

Date of 

New Delhi- 110001, the 28th Junc 1991 
No , 

Cancellation 
- - -- - -- 

No. F . P . 1 ( 142 ) /915 . - Whercas M / s . The Indian Road 

Construction Corporation Ltd ., New Delhi has forwarded an 
1, 4903 " Mr. Bishwanath Puramalka , 1 - 4 - 91 application in respect of its employee Sh . B . N , Singh 
FCA , 

Code No . DL -7148 / 171 for grant of exemption from Em 
Managing Director , 

ployees Family Pension Scheme, 1971 under section 17 ( I - C ) 
Indo Gulf Feriilisory & 

of Employees Provident Funds & Misc . Provisions Act, 1952 
Chimicals Corporavion Limited , 

( 19 of 1952 ) . 
P . O . Jugdishrur Indusirial 
Aron -227811 & 

And whereas, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Dist. Sultanpur (UP ) 

Commissioner am satisfied that the benefits in the nature 

of Family Pension under the Government of India Pension 
2 . 9452 Ms. Jagannath Prasad Kcsarwani, 1- 4-91 

Rules ( C . C . S . Pension Rules ) 
FCA , 

applicable to this individula 

employeo of the said çstablishment are more favourable than 
clo Radhasoami Satsang Sabha, 
Agriculture Department, 

the benefit provided under the Employees Family Pension 

Scheme, 1971. 
Dayalbagh , 
Agra -282005. 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
15408 Mr. Raj Kumar Bəkliwal, 

1 - 4 -91 sub - section ( I- C ) of section 17 of the said Act, I. B . N . Som , 
АСА , 

Central Provident Fund Commissoiner , hereby exempt, the 
D - 148 / A , Savitripath , 

abovo said individual employee of the said establishment 
Bapunagar , 

who was under the employment of tho Central Government 
Jaipur. 302015 . 

before absorption in the above establishment and was 
4 . 51159 Mr. O . P . Mandhana , MA , 

1 - 4 - 91 

governed by the C . C .S . Pension Rules , from the operation 
Carribbean Israt Lid . , 

of all provisions of the Employces Family Pension Scheme, 
P . O . Bag 476 , Point Zisas 

1971 with effect from the date of issue of the Notification 
(Quva ) 

or from the last date of service of thesc who retired aftor 
Trinidad & Tobago 

exercising option from 22 - 1 -90 to 21 - 7 - 90 in terms of Govt . 
West Indics . 

orders dated 22- 1 - 90 on the following terms and conditions : 
5. 53803 Mr. LaxmiDutt Vyas , ACA , 

3 - 7 -89 

1 . These employcey will not be entitled to or claim 
Accounts Officer , 

any benefit ( s ) under the Employees Family Pension 
NTPC Lid . , 

Scheme, 1971 from the date of cxemption . 
Anta Pag Project , Anta , 
Distt. Kota . 

2 . Option once exercised for grant of exemption from 

Employees Family Pension Scheme, 1971 will be 
6 . 62349 Mr. Narayon Lal Koihari, ACA , 1- 4 - 91 

irrevocable. 
c /o Shui Swalenia Bhushan 
Sharma , 

3 . The employer in relation to each of the said employco 
Opp . M /s . S . K . Mehta & Co . . 

shall submit such returns to the Regional Provident 
Bohra Gancsh Marg , 

Fund Commisisoner concerned , maintain such 
Bohind Dhul Kot , 

accounts and provide such facilities for inspection an 
Udaipur -313001. 

Central Provident Fund Commissioner may direct 
7 . 72557 Mr. Rajendra Kumar Mangal, 

from time to time. 
АСА , 
C . Type Hostel No. 25 , II - A 

No. CPFC . 1 ( 4 ) / PB ( 250 ) /91 / 919 .- - Whereas it appears to 
Khetri Copper Complex 

the Central Provident Fund Commissionch that the amplo 
Khetrinagar 333504 

yers and the majority of employees in relation to the 
Dist. Jhunjhunu . 

following establishments have agreed that the provisions of 
8. 72723 Mr. Sunil Kumar Chhawchharia , 1- 4. 91 

the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
ACA 

Act, 1952 ( 19 of 52 ) , should be made applicable to their 
M /s Orient Electiostecls . 

respective establishments namely : 
Ancillary Industriel Aile , 
Tapudana Hatia , 

S . Codo No. Nam : & Address of cstablishment Dalo 
Ranchi-3 

No. 
73238 Mr. Vinod Kumar Shiimul, 31- 3 - 9 ) 

coverage 
ACA , 
11 , Solankiyo ki Gheri, 

1 . PN / 10950 M / s . Necku Textil Mills P . I10 1 . 1 -87 
Udaipur, 313001 . 

[/ S Oswal Woollon Mills , 
10 . 

G . T . Road , 
Mr. Rohitashva Saihjec , ACA , 
73666 

1 - 4 -91 

Sherpur Ludhiana including its 
Accounts Officer , 

Regd. Ofico at Bombay . 
Payroll Accounts Division , 
The Tata Tron & Ster1 Co . Ltd ., 2 . PN / 12520 M /A , Victor Indus ria Security 

1 - 9 - 69 
Jamshedpur. 

S . C . O . 345 -346 , Sec Or - 35 / B , 
19 . 74138 Mr. Biplab Dus , ACA . 

1 - 4 -91 

Chindigarh . 
Holding No. 52 , Paras Nagar , 
Post Office Road , P . O . Mango , 
Jamshedpur -831012 . 

Now , th . orc, in exercise of the powers conferred by 

sub -section ti of Section 1 of the siad Act, the Central 
2 . 74224 Migs . Madhuri Asawa, ACA , 

Provident Fund Comisisoner hereby applies , the provisions 
84, Chanakyapuri, 

of the said Act to the above mentioned establishments from 
Indorc -9 (MP) 

and with effect from the date mentioned agianst the game 

of each of the said ostablishments 
13 . 85883 Mr. Vikram Aggarwal,ACA , 1 - 4 - 91 

Vikari , 382 , Sector- 15- A . 
NOIDA - 201301. 

No. 2 / 1959 /EDLI/ Exemp / 89 / Pt. / 909 . - Whereas M / 8 . 

Nanjappa Textiles ( P ) Ltd ., Karur Road , Dindigul-624004 
M . C . NARASIMHAN , ( TN )20024 ) . have applied for " oxchaption " under mb-section 

Secretary 2 ( A ) of Section 17 of the Endlovees Provident Funds & 


1 - 3 -91 
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. 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 uf 1952 ) (hereinafter India as alrcady adopted by the said establishment, or tho 
referred to as the said Act ) : 

benefits to the cmployees under this Scheme are reduced 

in any manner, the cxemption shall be liable to be cancelled . 
AND VITEREAS, I B . N . SOM , Contral Provident Fund 
Commissioner is satisfied that he employees of the said 

10 . Where for any icason , the employer fails to pay the 
establishment is, without inaking any scrarato contribution premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
or payment of prçinium , in enjoyment of benefits under tho Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation to lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled. 
of India in the nature of Lifc Insurance which are more 
favourable io such einployees than the benofits admissible 

11. In case of default, if any made by the employer in 
under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, payment of promium the responsibility for payment of 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 

assurance benefits to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 

momber who would have been covered under the said 
NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
by sub -Section ( 2A ) of Section 71 of the said Act and the cmployer . 
subject to the conditions specified in Schedule IV annexed 
hereto , I B . N . SOM , hereby exempt the above said estab 

12. Upon the death of the member covered under the 
lishment with retrospective effect from which dato relexation Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
order under Para 28 ( 7 ) of the said Schcine has been India shull ensure prompt payment of the sum assured to 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner, the nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceascd member 
Madurai from 1hc operation of the said Scheme for and entitled for it and in any case within one month from 
upto a period of 3 years from 1 -6 -89 to 31- 5 -92. 

the receipt of claims completes in all respects . 


SCHEDULE II 


1. The employer in relation to cach of the said estab 
lippinent (heroinafter referred to as the employer ) shall 
submit such roturns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp / 89 / pt./ 922 . - Whereas M / s. 
Ramco Super Leathers Lid ., Bangalore Road , Karugam 
bathur, Vellore -632013 North Arcot Dist. ( TN / 19635) , 
have applied for cxemption under sub -section 2 ( A ) of 
Section 17 of the Employees Provident Funds & Miscella 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) : 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goverment may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


AND WHEREAS, I B . N . SOM , Central Provideot Fund 
Commissioner is satisfied that he employees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourablo to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 ( hereafter reforred toas the said Scheme) : 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance , of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall bo 
borre by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 71 of the said Act and 
subject to the conditions spocifiod in Schedule IV annexed 
hereto , I B . N . SOM , hereby exempt the above said cotab 
lishment with rotrospective effect from which date relcxation 
order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Tamil Nadu from the operation of the said Scheme for 
and upto & period of 3 years from 1- 3 -88 to 28 - 2 - 91. 


SCHEDULE II 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
28 a member of the Group Insurance Schome and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


1. The employer in relation to each of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer ) eball 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and provido 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benelits 
availablo to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the bencfits available to the emplo 
yoes under the said Scheme aro enhanced so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employoos than the benefits admissible 
under thọ said Schemẹ. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the clogo of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on tho doath of an employee tho 
amounts payable under the Schomo be less than the amount 
that would be payablo had the employces been covered 
under the said Schorno, the employer shall pay the differopce 
to the nominec ( 8 ) /legal heir ( ) of the employee 25 
compensation . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Ingurance Schomo, including maintenance , of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
bome by the employer. 


8 . No amendment of the provisions of tho Group Insurance 
Schemo shall be made without the prior approval of the 
Regoinal Provident Fund Commissioner concerned and 
whoro any amendment is likely to effect adversely the Interest 
of the employees, the Rogional Provident Fund Commissioner 
shall before giviog his approvel, pve a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


4 . Tho employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employece. 

5. Whereas an employec , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the suid Act, is employed in 
hls ostablishment tho cmployer shell immediately adott him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India. 


2. Wbore for Any TCABOD , the employeo of the sald 
cuteblishment do not remain covered under the Group 
Losuranco Schone of tho Lif . Insurance Corporation of 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
available to the employees under the Group Insurance India a9 already adopted by the said establishment, or the 
Scheme appropriately if the benefits available to the emplo benefits to the employees under this Scheme are reduced 
yces under the said Scheme are cnbanced so that the benefits in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
available under the Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employecs than the benefits admissible 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
under the paid Scheme. 

premium etc. within tho duc date, as fixed by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 

to lapse , the exemption shall bo liable to be cancelled , 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 

11. In case of default , if any, made by the employer in 
that would be payable had the employee beon covered 

payment of premium the responsibility for payment of 
under the said Schcme, the employer shall pay the differenco assurance benefits to the nomince ( 8 ) / legal heir ( s ) of deceased 
to the nominee ( ) / legal heir ( s ) of the employce as 

member who would have been covered under the said 
compensation . 

Scheme but for grant of this excmption , shall be that of 
tho employer. 


8 . No umendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemo should be made without the prior approval of the 
Regoinal Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to cffect adversely the interest 
of the employecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the cmployce to explain their point of view . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemc the Life Insurance Corporation of 
India sball ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomineo ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from 
the receipt of claims completo in all respects. 


9 . Whero for any reason , the employee of the said 
establishment do not remain covered under the Group 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


प्रवन्धक , भारत सरकार नापास करीबाबाद द्वारा भारत 

ga s fun , fant IT Stee , 1991 
FAINTED JY THE MANAGEL, GOVERNMENT OF ONRA , FANDANAS 
AND MALISHED IY TAH CONTROL OF MILICATIONA DLn . 1991 


